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Missie

De NOB is een eigentijdse en florerende organisatie die individuele duikers,
onderwatersporters en verenigingen faciliteert.

Visie

De onderwaternatuur en -sport
moet voor iedereen toegankelijk
zijn. Collectief, opleidingen, kader,
ledenvoordeel, evenementen,
competities, belangenbehartiging
en behoud zwem- en duikwater
zijn hierbij de belangrijkste
aandachtspunten.

Door eigentijds te faciliteren
kunnen we floreren. We blijven
daarom:

« met onze clubs opleidingen
geven op alle niveaus van 1* tot
instructeur.

- evenementen organiseren
voor iedereen zoals het
fotokampioenschap,
sportevenementen en deelname
aan de Duikvaker.

- ons inzetten voor mens & natuur
in en om de onderwaterwereld.

Florerend

Eigentijds

Meer en geinteresseerde volgers, nieuwe bindingsvormen en

digitalisering.

« We sturen nieuwsbrieven aan verenigingsbestuurders, instructeurs en
duikliefhebbers.

« We gaan aan de slag met de doelgroep freediving en analyseren de
profielen van onze volgers.

« We organiseren onlinesessies voor instructeurs,
verenigingsbestuurders en onderwatersporters.

+ We gaan live met vier podcasts over onderwatersporten.

« 2*-duiker is er voor de Engelstalige leden van
studentenduikverenigingen.

« Er zijn vier interessante en leerzame intervisiesessies voor instructeurs.

Faciliterend

Nog meer ledenvoordeel, inzet voor mens & natuur en leuke

opleidingen op de kalender.

« We helpen 10 verenigingen met de ledenadministratie.

« We maken één duikplek beter en veiliger met voorzieningen.

« We delen 20 verhalen over onze inspanningen voor behoud duikwater,
betere voorzieningen en deelname aan belangrijke overleggen.

« Er zijn 450 1*-duikers en 100 Duikbegeleiders opgeleid.

« Duikinstructeurs en freedivers doen mee aan twee freedive
instructeursopleidingen.

We groeien door meer leden, zijn actief met events en koesteren

onze vrijwilligers.

« Er zijn 2500 onderwatersporters lid van de NOB geworden.
» Met het Specialisatiefonds 4.0 zien we meer duikers leuke opleidingen

volgen.

« Leden stromen door naar 2*- en 3*-duikopleidingen.
« 10 verenigingen strijden om de titel van de teamwedstrijd van het

fotokampioenschap.

« Samen met verenigingen nemen we snorkelaars mee tijdens de vier
snorkeldagen.

« Onze vrijwilligers beoordelen de NOB met een NPS hoger dan 40.

« Leden geven hun sportplezier een score van tenminste een 8.

www.onderwatersport.org
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Begroting

- Opbrengsten organisatie

- Contributies

Huisvesting - Subsidies

Bureau&organisatie | 110000| |Huisvesting | 85000
Bestuur & commissies | 20000 | Overgeopbrengsten | 1500
Total | 0| |t | s

Kosten organisatie
Personeel

Kosten producten en diensten B2026 - Opbrengsten producten en diensten B2026
8700 |Vemekerngen | 30625

Producten

35.25 Wedstrijden & toernooien
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|
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Magazines

Marketing & PR
Wedstrijden & toernooien
VO & ledenservice
Webshop

Opleidingen

40.000 Webshop
38.000 Opleidingen
334.700 222.125

Totaal

De NOB in cijfers

* 229 clubs
« 8 bureaumedewerkers
« 6 disciplines
« 27 opleidingen
& specialisaties

Dit overzicht is een selectie van alle acties en
projecten die we in 2026 uitvoeren.
Uiteraard werkt de NOB aan nog veel meer
onderwerpen en projecten.
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www.onderwatersport.org

« 14 werkgroepen
& commissies

« 76 vrijwilligers

+ 12921 leden

= 1466 instructeurs
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